
ير نوفا أنواع تقار



الذكاء التنبئّي على نطاق واسع

ير القيمة الاستراتيجية لهذا التقر
م.مدىالطويلالمهنيوالنجاحالتعل م،علىوالقدرةالوظيفي،الأداءعلىالمؤشراتأقوىأحدالإدراكيةالقدراتتُعدّ  يقد 
وحلات،المعلوممعالجةعلىالفردقدرةلمدىثقافيًاوموائمًادقيقًاعلميًاقياسًانوفامنالمعرفيةالقدراتتقرير

.ومستجداتهاالمهنيةالأدوارمتطلباتمعوالتكي فالمشكلات،

الأساس العلمي
:رئيسيةمجالاتثلاثيقيسوالذينوفا،منالإدراكيةالقدراتاختبارعلىالتقريريعتمد

الصحيحةالنتائجواستخلاصتحليلها،المكتوبة،المعلوماتفهم:اللفظيالاستدلال•

الكميةوالعلاقاتوالرسومالرقميةالبياناتتحليل:العدديالاستدلال•

اللفظيةغيرالمعلوماتفيوالعلاقاتالأنماطعلىالتعرف:(المنطقي)المجردالاستدلال•

سعوديةالمنمعياريةمجموعاتوفقمعايرتهاوتتممعًا،والدقةالسرعةعلىوتعتمدالزمنمحددةالاختبارات
.شهرًا18إلى12منعادةًّالتقييمصلاحيةوتستمر.مئويةدرجاتشكلعلىالنتائجعرضيتم.والخليج

الاستخدامات الاستراتيجية
الأوليوالفرزالكثافةعاليالتوظيف•
المبكرةوالمواهبالخريجينبرامج•
المهنيوالتأهيلالتطويرلغرضالقدراتتشخيص•
40نوفاجداراتبإطاروربطهاالوظيفيةالأدوارملاءمةقراراتدعم•

ماذا يستفيد صانع القرار؟
المشكلاتوحلالتعل معلىالقدرةعلىموضوعيدليل•
فقطالمؤهلأوالذاتيةالسيرةعلىالاعتمادتقليل•
والمتوسطينالعاليةالإمكاناتأصحاببيندقيقتمييز•

ير القدرات المعرفية تقر
)الاستدلالّالمجر–العدديةّ–اللفظيةّ(



نموذج التقرير ير القدرات المعرفية تقر
)الاستدلالّالمجر–العدديةّ–اللفظيةّ(



علم النفس خلف الأداء

ير القيمة الاستراتيجية لهذا التقر
أساسًاالشخصيةماتالستقريريوفر.وتكي فهوتفاعلهالشخصتفكيركيفيةعلىبلفقط؛المهاراتعلىيعتمدلاالأداء

.نوفاتقاريرباقيعليهيُبنىعميقًاسلوكيًا

الأساس العلمي
.المهنيسالنفعلمفيواسعةدراساتعلىمبنيةالعمل،بسلوكياتمرتبطةشخصيةسمة15التقريريقيس
ّالنتائج ة،”خاطئةأوصحيحةإجابات“وليستالسلوكيالتفضيلدرجةعنتعب  مهنيةيرمعايوفقومعير 
.خليجية

رةالسلوكيةالاتجاهاتالتقييميعكسكما عندخصوصًالي،العمللسلوكقويًامؤشًراتعُدوالتيذاتيًا،المتصو 
.المعرفيةالبياناتمعدمجها

الاستخدامات الاستراتيجية
الذاتيالوعيمستوىرفع•
الأفرادلتطويرالتخطيط•
للقيادةالاستعداد•

ما الذي يقدمه التقرير؟
والضبابيةالتعقيدمعالأفرادتعاملكيفية•
والتأثيروالتعاونوالتغييرالإنجازفيأسلوبهم•
المحتملةالأداءومعوقاتالسلوكيةالقوةنقاط•

:لتقاريرأساس•
(40نوفا)المهنيةالجدارات•
والقيادةالمهنيالمسار•
الفرقوتحليلالوظيفيالأداءمعوقات•

ير السمات الشخصية تقر
NPQ)–استبيانّنوفاّللشخصيةّ(



نموذج التقرير ير السمات الشخصية تقر
NPQ)–استبيانّنوفاّللشخصيةّ(



ية للدور الوظيفي  )40إطارّعملّنوفاّ(من الرؤية إلى الجاهز

ير القيمة الاستراتيجية لهذا التقر
البياناتالتقريرهذاميترج.المستقبليةالإمكاناتتقييمإلىوالانتقالالسابقالأداءتقييمتجاوزإلىالمؤسساتتحتاج

.يفيالوظالدورومتطلباتالفردإمكاناتبينبوضوحتربطمستقبليةسلوكيةجدارة40إلىوالمعرفيةالشخصية

الأساس العلمي
:إلىمستندةسلوكية،مجالاتخمسعلى40نوفاإطاريعتمد

الحديثةالقيادةعلوم•

المستقبليةالمهارات•

الوطنيةوالتحولاتالعاملةالقوىجاهزية•

لدورلالكليةالملاءمةبمؤشرمدعومةإظهارها،احتماليةلقياسمستويات5منمقياسوفقالجداراتتُعرض
.(نقطة100من)

الاستخدامات الاستراتيجية
والاختيارالتوظيف•
الوظيفيللتعاقبالتخطيط•
القياداتتطويرتسريع•
التحيز ّتقللموضوعيةمقابلاتإجراء•

ماذا يستفيد صانع القرار؟
الدورلملاءمةموضوعيتقييم•
التطويروأولوياتالقوةنقاط•
الأدلةعلىمبنيةسلوكيةمقابلاتأسئلة•

ير الجدارات المهنية تقر



نموذج التقرير ير الجدارات المهنية تقر



بناء فرق عالية التأثير

ير القيمة الاستراتيجية لهذا التقر
داخلطبيعيًارادالأفيساهمكيفالتقريرهذايكشف.أسلوبهمتناسبلافرقفييفشلونقدالعاليالأداءأصحابحتى

الةمتوازنةفرقتصميمعلىالقادةيساعدمماالفريق، .وفع 

الأساس العلمي
كيفتظُهرأرباع،4ضمنتقعأدوار8تضمالتيالفريقأنماطوخريطةللشخصيةنوفااستبيانعلىيعتمد
ل :الأشخاصيفض 

الأفكارابتكار•

التنفيذقيادة•

متقييم• التقد 

الاستمراريةدعم•

الاستخدامات الاستراتيجية
هيكلتهاإعادةأوالفرقتصميم•
والإنتاجيةالتعاونتحسين•
الفريقديناميكياتقراءةفيالقادةدعم•
الفرقتطويرورش•

ماذا يستفيد صانع القرار؟
الفريقداخلالفرددوروضوح•
يضيفهاالتيالقوةنقاط•
السلوكفيالقصورأوالإفراطعندالمخاطر•

ير أنماط الفريق تقر



نموذج التقرير ير أنماط الفريق تقر



قيادة جاهزة للمستقبل

ير القيمة الاستراتيجية لهذا التقر
كثرهومااليومالقيادةتتطلب عبالقادةنق لتكيفيةبتشخيصالقيادةبوصلةتقريريقوم.الخبةأوالسلطةمنأ
لالتعقيد .الاصطناعيالذكاءتأثيرفيهيتسارعمتقل بعالمفيالذاتوإدارةالأشخاصوإدارةوالتحو 

الأساس العلمي
وذلكمستقبل،المتطلباتمعالمتوائمةوالقدراتالمُثبتةالقياديةالسماتبينللقيادةنوفابوصلةتدمج
:استراتيجيةأبعادأربعةإلىيستندهيكلضمن

الاستراتيجيالتوجيه•

التحويليالتنفيذ•

الإنسانتمكين•

التكيفيالمركز•

القادةتطوير•
Hi-Poالواعدةالقياداتتحديد•
لالاستعداد• للتحو 
التطويريوالتخطيطالتنفيذيةالحوارات•

الاستخدامات الاستراتيجية

ماذا يستفيد صانع القرار؟
تنفيذيبمستوىقيادةملف•
التطويروأولوياتالقوةنقاط•
زات• رالنموتدعمتفكيرمحف  والتطو 

ير بوصلة القيادة تقر



نموذج التقرير ير بوصلة القيادة تقر



توجيه مهني قائم على البيانات

ير القيمة الاستراتيجية لهذا التقر
إلىالشخصيةناتبيابترجمةالمهنيالتقريريقوم.السلوكيةمحفزاتهممعالمهنيةمساراتهمتتوافقعندماالأفراديزدهر
ه كثرقراراتيدعممماالأدلة،علىقائممهنيتوج  .الوظيفيوالتنق لالتطويرفيذكاءًّأ

الأساس العلمي
:علىبناءًّالوظائفأنماطويرت بالمهني،نوفانموذجعلىيعتمد

السلوكيةالتفضيلات•

والدوافعالمحركات•

الحديثالاقتصادفيالأدوارمتطلبات•

الخريجينبرامج•
الداخليالتنقل•
المهنيالإرشاد•
المهنيوالتأهيلالتوزيعإعادة•

الاستخدامات الاستراتيجية

ماذا يستفيد صانع القرار؟
الملاءمةحسبمرت بةمهنيةمسارات•
والقطاعوالدورالسلوكبينواضحةروابط•
والاستكشافللتطويرتوجيهات•

ير الإرشاد المهني تقر



نموذج التقرير ير الإرشاد المهني تقر



الكوادر المهنيةحماية 

ير القيمة الاستراتيجية لهذا التقر
يكشف.الضغطتتحالقوةنقاطاستخدامفيالإفراطبسبببلالقدرات؛نقصبسببالمهنيةالمسيرةتتعثرلاغالبًا
.المرئيةغيرالسلوكيةالمخاطرالتقرير

الأساس العلمي
:تشملللانحراف،عاملًا11ّويحددالأداءلمعوقاتنوفانموذجعلىيعتمد

التوترتحت”المظلمالجانب“سلوكيات•

قات• السلوكيةالقدراتضعفعنالناتجةالمسارمعو 

التنفيذيالتدريب•
الوظيفيللتعاقبالتخطيط•
القياديةالمخاطرمنالحد•
المهنيةالمسيرةاستدامة•

الاستخدامات الاستراتيجية

ماذا يستفيد صانع القرار؟
للمخاطرمبكرةمؤشرات•
أحكامدونعميقذاتيوعي•
المستدامةالقيادةلتعزيزعمليةخطوات•

ير معوقات الأداء تقر



نموذج التقرير ير معوقات الأداء تقر



لغة مشتركة لفهم الأشخاص

ير القيمة الاستراتيجية لهذا التقر
ر وتكيفهم،ارات،للقرواتخاذهمالأفراد،تواصلطريقةفيالفروقلاستيعابالفهموسهلةواضحةلغةالأنماطتقريريوف 

.والقادةالفريقأعضاءبينوالمواءمةالاتساقيعززمماللضغوط،وإدارتهم

الأساس العلمي
:سلوكيةأبعادخمسيقيس

الانطواء–الانبساط•

الحدس–الحس•

الشعور–التفكير•

التلقائية–الحكم•

(النفسيةالمرونة)التوازن–الإنجاز•

والإرشادالتطويرجلسات•
Onboardingالعملبدايةفيالتهيئة•
الفريقمواءمة•
القياديالتواصلتحسين•

الاستخدامات الاستراتيجية

ماذا يستفيد صانع القرار؟
وواضحةسريعةرؤى•
التحفيز• الأفرادتطويرتفاعلمنيزيدفع 
الجماعيوالعملللتواصلعمليةإرشادات•

ير أنماط السلوك تقر



نموذج التقرير ير أنماط السلوك تقر



تمكين النمو عبر الوعي

ير القيمة الاستراتيجية لهذا التقر
الالتدريبيحو ل م.أداءإلىالفع  تعزيزمنوالمهنيينالقادةتمك نالفردي،للنمومنهجيةطريقخارطةالتقريرهذايقد 
.الاستراتيجيوالأثروالمرونةالتكي فعلىالقدرة

الأساس العلمي
نوفافيوالمعرفيةالسلوكيةالنماذجعلىقائم•

القياديةوالنزعاتللضغط،الاستجابةالتفكير،أساليبيدمج•

التحليليةالدلائلعلىبناءًّالتطويرأولوياتيحدد•

التنفيذيالتدريببرامج•
القيادةتطويرمبادرات•
الوظيفيوالتعاقبالمواهبتطوير•

الاستخدامات الاستراتيجية

ماذا يستفيد صانع القرار؟
والضعفالقوةلنقاطواضحةرؤية•
الشخصيةلتطويرإجراءات•
المستدامالقياديللنمورؤى•

ير التطوير والإرشاد تقر



نموذج التقرير ير التطوير والإرشاد تقر



وضوح سريع لاتخاذ قرار ذكي

ير القيمة الاستراتيجية لهذا التقر
م.سرعةالقراراتخاذعمليةتتطل بماكثيًرا اتخاذيتيحممالفرد،املفعنالتأثيروعاليةمكثفةلمحةالمختصرالتقريريقد 

.المواهببشأندقيقةمعلوماتإلىمستندةنفسهالوقتوفيسريعةقرارات

الأساس العلمي
نوفاتقييماتمجموعةمنمستخرج•

القياديوالاتجاهوالسماتالجداراتأعلىيبز•

الدقةلضمانإقليميةبمعاييرمُقاس•

السريعالفرز•
النطاقواسعالتوظيف•
الداخليللتنقلسريعملاءمةتقييم•

الاستخدامات الاستراتيجية

ماذا يستفيد صانع القرار؟
سمات5وأفضلجدارات5أفضل•
الفريقونمطالمهنيالتوافقمؤشر•
القيادةبوصلةعنلمحة•

ير المختصر التقر



نموذج التقرير ير المختصر التقر


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21

